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Stappenplan: Wat moet u op welk moment doen?

Uw medewer
wordt ziek

Binnen 2 dagen

Ziekmelding

Meld uw medewerker de eerste dag van
ziekmelding ziek bij arbodienst en/of
verzuimverzekering. U krijgt een uitkering
en/of begeleiding als u daar recht op heeft.

Medewerker ziekmelden

Als een medewerker door ziekte niet kan werken moet u twee jaar loon
doorbetalen. Daarnaast moet u er alles aan doen om de medewerker
weer aan het werk te krijgen.
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Welke verplichtingen gelden er voor werkgevers? Op welk moment moet
u wat regelen? Dat leggen we uit in dit stappenplan. Heeft u vragen,
bijvoorbeeld de verplichtingen die gelden vanuit de verzekeraar? Vraag
het onze verzekeringsadviseurs, ze helpen u graag. Neem contact op.

TIP:

Y
A 4

Binnen 6 weken

Wat is er aan de hand?

Wanneer een medewerker langer dan
6 weken ziek dreigt te zijn, volgt een
analyse en advies van de arbodienst
over herstel en werkhervatting aan de
medewerker en werkgever.

U kunt geen gebruik
maken van een
verzuimverzekering
wanneer uw medewerker
binnen de eigenrisico-
periode of 6 weken

weer beter is.

Lijkt er sprake van
blijvende arbeidsonge-
schiktheid? U kunt al
vanaf de 3e tot uiterlijk de
68e week van ziekte een
WIA-uitkering aanvragen.

. 4 ya
. LET OP: & Plan van aanpak €
Voer de re-integratie- . ' ) Een plan van aanpak is niet Na 8 weken
aanpak uit en bespreek & nodig als een medewerker Plan voor re-integratie
regelmatig de voortgang, verwacht binnen 12 weken Na uiterlijk 8 weken moet er
minimaal eens per 6 weken. weer werkzaam te zijn. Als .
een plan van aanpak liggen voor o.a.
Betrek zowel de medewerker het toch langer duurt, moet re-'?‘nte ratie Vaﬁ it dgeg erzekeraar
als de eventuele casemanager het plan alsnog komen. " integ I..' " i verz
anuitdeerzekeraar krijgt u waarschijnlijk een casemanager.
> Langdurig ziek > LET OP:
Voor 42 weken Na 42 weken Na 42 tot 52 weken Na 52 weken (1 jaar): Ditis het uiterlijke moment op een
Bedrijfsarts Aangifte bij UWV Arbeidsdeskundige onderzoek Evaluatie re-integratie tweedespoortraject te starten. Dit

Plan een gesprek tussen de zieke
medewerker en bedrijfsarts. Stel

Doe, om een boete te voorkomen, op
de eerste werkdag na 42 ziekteweken

Laat (ter voorbereiding op
de evaluatie) door een

Plan een evaluatie met de medewerker
en de eventuele case-manager vanuit

biedt een medewerker alternatief,
als het niet mogelijk lijkt om in de
eigen functie terug te keren.

de voortgang en verwachtingen op tijd aangifte van langdurige ziekte arbeidsdeskundige onderzoeken de verzekeraar om re-integratie te
van de medewerker vast. bij het UWV. wat het vooruitzicht is. bespreken.
& Uitkering aanvragen <€
Na 93 weken Na 91 weken Na 88 weken

Re-integratieverslag aanleveren
Lever de eindevaluatie op aan het UWV,
inclusief een re-integratieverslag.

Het UWV zorgt dat de medewerker na 104
weken een WIA-uitkering ontvangt.

Eindevaluatie

Stel met de medewerker de eind-
evaluatie op, over de re-integratie en
stand van zaken. Laat de bedrijfsarts
een medische beoordeling opstellen
voor de medewerker.
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Aan de inhoud van dit document kunt u geen rechten ontlenen.

Einde verplichtingen
Na 104 weken
WIA-uitkering

WIA-uitkering aanvragen
Attendeer uw medewerker erop
dat deze tussen de 88e en 93e
week bij het UWV een WIA-
uitkering kan aanvragen.

Na twee jaar vervalt uw verplichting om loon door te betalen.
De zieke medewerker ontvangt vanaf nu een WIA-uitkering van het UWV.
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