AON

Stappenplan: Wat moet u op welk moment doen?

Uw medewerker

wordt ziek

Binnen 2 dagen

Ziekmelding

Meld uw medewerker de eerste dag van
ziekmelding ziek bij arbodienst en/of
verzuimverzekering. U krijgt een uitkering
en/of begeleiding als u daar recht op heeft.

Medewerker ziekmelden >

Als een medewerker door ziekte niet kan werken moet u twee jaar loon
doorbetalen. Daarnaast moet u er alles aan doen om de medewerker
weer aan het werk te krijgen.

Welke verplichtingen gelden er voor werkgevers? Op welk moment moet
u wat regelen? Dat leggen we uit in dit stappenplan. Heeft u vragen,
bijvoorbeeld de verplichtingen die gelden vanuit de verzekeraar? Vraag
het onze verzekeringsadviseurs, ze helpen u graag. Neem contact op.
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TIP:

Na 6 weken

Wat is er aan de hand?

Na 6 weken is er sprake van
langdurige ziekte. Samen met de
bedrijfsarts wordt er gekeken naar
de mogelijkheden. Dit wordt
vastgelegd in een probleemanalyse.

Lijkt er sprake van blijvende
arbeidsonge-schiktheid?
Een vervroegde
aanvraag voor WIA is
vanaf de 3e tot uiterlijk
de 68e week mogelijk.
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Week 42

Ziekmelding bij UWV

Doe, om een boete te voorkomen,
op de eerste werkdag na 42
ziekteweken melding van
langdurige ziekte bij het UWV.

Na 42 tot 52 weken
Arbeidsdeskundig onderzoek
Laat (ter voorbereiding op

de evaluatie) door een
arbeidsdeskundige
onderzoeken wat de
mogelijkheden zijn.

52 weken (1jaar):

Evaluatie re-integratie

Plan een evaluatiegesprek met de
werknemer. Dit is het moment voor

Dit is het uiterlijke moment om
een tweede spoor re-integratie
te starten. Dit biedt een
medewerker alternatief, als het niet
mogelijk lijikt om in de eigen functie

Uiterlijk week 93
Re-integratieverslag aanleveren
Werknemer vraagt WIA uitkering aan
met volledig re-integratieverslag.

Het UWV zorgt dat de medewerker na
104 weken een WIA-uitkering
ontvangt.
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< Uitkering aanvragen ¢

Na 91 weken

een evaluatie van het plan van terug te keren.
aanpak. Werknemer en werkgever
vullen het eerstejaarsformulier in.

In week 87

Eindevaluatie

Stel met de medewerker de eind-
evaluatie op, over de re-integratie en
stand van zaken. Laat de bedrijfsarts
een medische beoordeling opstellen
voor de medewerker.

Einde verplichtingen

WIA-uitkering aanvragen

In week 87 ontvangt de zieke werknemer van het UWV een
brief voor het aanvragen voor een WIA-uitkering. Deze
dient uiterlijk in week 91 ingediend te zijn. Het UWV
beoordeeld het re-integratieverslag waar de werkgever
verantwoordelijk voor is. Verder volgt er een WIA keuring.

Na 104 weken

WIA-uitkering

Na twee jaar vervalt uw verplichting om loon door te betalen.

De zieke medewerker ontvangt vanaf nu een WIA-uitkering van het UWV.

Aan de inhoud van dit document kunt u geen rechten ontlenen. Aon Nederland CJV. is geregistreerd bij de AFM onder nummer 12009529. Aon Nederland CJV. is statutair gevestigd in Rotterdam en bij de KvK geregistreerd onder nummer 24061634.
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